

Аналитический отчет по результатам анкетирования
«Удовлетворенность работодателя результатами обучения по образовательной программе 21.02.19 Землеустройство в ОГАПОУ «СТАКС»

Целью проводимого исследования является повышение удовлетворенности работодателей различным аспектам деятельности техникума.
 Анкетирование проводилось 13.03.2026г. в рамках подготовки отчета о самообследовании. Были опрошены представители предприятий и организаций г. Старого Оскола: ООО АПХ «ПРОМАГРО (СИБАГРО)», Отдела муниципального земельного контроля управления земельными ресурсами Департамента имущественных и земельных отношений городского округа, являющиеся постоянными партнерами техникума в реализации образовательной   программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 21.02.19 Землеустройство. В соответствии с анкетой, работодателям предлагалось определить степень важности, удовлетворенностиили иной характеристики молодого специалиста.
В качестве респондентов были привлечены сотрудники предприятий, занимающие должность административного состава (руководители предприятий, заместители по кадровым вопросам).
Выпускники нашего техникума являются востребованными специалистами на рынке труда, на вопрос: «Принимаете ли Вы на работу выпускников нашего техникума?» все работодатели, т.е. 100% ответили однозначно «да».
 Среди причин, по которым имеет смысл принимать на работу выпускников сразу после окончания техникума, большинство работодателей назвали  «желание использовать молодую энергию» - 46%; возможность применить молодой потенциал - 34%; молодые имеют преимущество для их интеграции в организационную культуру предприятия - 40%.
Основным видом для взаимодействия техникума с работодателями является организация прохождения практики. Опрос показал, что 100% работодателей готовы брать обучающихся на практику, отмечая при этом, что хотели бы обучить студентов новым технологиям - 30%, новым методикам работы - 20%, специфике работы на данном предприятии - 50%.
В ходе анкетирования работодателям предлагалось определить уровень значимости той или иной характеристики выпускника. Проведенный анализ показал, что наиболее важными требованиями респонденты назвали владение уровнем базовых знаний и навыков - 87%; умение работать с информационными технологиями – 13%.
Работодатели указали также основные недостатки выпускников ОГАПОУ «СТАКС»: самым показательным результатом оказалось «завышенные ожидания по зарплате, оценке своего труда и характеру работы» -  69%.
[bookmark: _GoBack]Работодателям предлагалось определить степень значимости того или иного качества молодого специалиста. Абсолютно важным качеством респонденты назвали  «трудолюбие и желание работать» - 89 %  и «серьёзность мотивации к профессии» - 11%.

 Таким образом, можно сделать вывод о том, что в целом уровень подготовки выпускников техникума соответствует требованиям работодателей, они удовлетворены качеством подготовки специалистов, а сами выпускники являются конкурентоспособными на рынке труда.
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